TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA ASOQCIACION MUTUAL DR. ARTURO
OMATIVIA: CAPITULO | - CONSTITUCION DENOMINACION Y OBJETO. ARTICULD 1: En lz
localicad de Villa Maria, Departarento Grai. Sar Marin, Provincia de Cordoba, a ios nusve
dias dei mes de Setiambre de!l afio cas mil oshe, con la dznominacion de ASOCIACION
MUTUAL DCCTOR ARTURO ONATIVIA, se consfituye una entidad mutial, que se regird nor
fas disposiciones el presente Estatuto v por la legislacion vigente en materia de Mutualidades.
ARTICULO 2°; La Asociacion tiene su domicilio legal en la ciudad de Villa Maria, Departamento
General San Martin, Provincia de Cdrdoba, pudiendo estabiecer Filiales, Delegaciones ©
Seccionales en todo el &mbito de la Repibiica Argentina, las que so regiran cor las
prescripciones  legales y  estatutarias vigentes. La duracion de !a mutval es ilimitads.-
ARTICULO 3: Tiene per objeto crganizar todos aquelles saivicios de indole mueal conduesnts:,
al bienestar espiritual y material de sus mizmbros y en especial: @) Fomeniar 12 ayuda “maiorona
enhtre sus miembros para satisfacer sus recesidzdes; b) Otorgar y/o 2dministrar sarvicios de
Asistenicia Médica Integral y/o sistemas de saiud: ¢) Desarrollar en los laboraterics habilitados

de iag farmacias propics la preparacion de férmulas tagistrales de acuerdo s la Farmang

Argenting, d) Instalar laboratorios para la produccion, fraccionamier:te de madicamanics v olsas
suslancizs reiacionadas al objsto de la risma. e} Crganizar servinios da farinacias, dicouering,
pances da Drogas, dplicas, perfumszrias y accesoriss, yir ses CoroJlugnta progie, o por
convenios cetebradas al efecto; f) Organizar servicios de proveecurias, yu 323 pur caenta
propia, o por convenios celebrados al efecto; ¢ ) Organizar un sisterna asistensal farnacéutico
h) Crear sistemas de produccicén, indus'trias y servicics refacienades con el objeto de tu entidad;
it Organzar sisternas de educacién, capacitacion y formacion técnica; y/o contratar por otros
centros especializados. J) Realizar gestiones y operac_innes de impertacion, exportacion con
relacion al objete ARTICULO 4: Los servicios precilados se prostarsn a razdida qus ios pormits
al estade econémico y previa reg’'amentacion de los mismos. Lo Asamblea de asociidos y |2
autoridad competente deberd aprotarlos en forma previa. CAPITULO I - PATRYAONIO Y
RECURSOS. ARTICULQ 5: |os recurscs de la Asociacfén estarén constituidas por: a) Las
cuctas sociales. cuctas de in"resos y cemas aportes sociaies, los que seran fijados por la
Asamblea, pudiencdo ei Censeic Directivo madificarlas "ad-referéndum” de la misma; b) L

rentabiiicad de los bienes que cetents; ¢) Las Donzsiones, contribuciones, lagados v subsicios:



d) Por los bonos de contribucién, y/o rifas que se emitan dentro de |as normas legales; e) Los
remanentes de! intercambio de productos gue son propios de la Entidad,; f) Por todo otro recurso
licito. ARTICULO 6: Los fondos de la Entidad se deberan dgpositar sin excepcidn en entidades
bancarias, Caja de Crédito Cooperativa y/o Cajas Mutuales regida por la Resolucion 1418 y
actualizaciones posteriores; y para su extraccidn se requerira la firma conjunta de dos
integrantes del Consejo Directivo. De las dos firmas exigidas, una de ellas debera ser
indefectiblemente la del Presidente, Tesorero o Secretario. E! Consejo Directivo debera fijar el
mecanismo conveniente con las limitaciones antes expuestas. ARTICULQ 7: Todo gravamen o
creacian de derechos reales sobre los bienes de la Asociacién como asi mismo la adquisicién o
venta de inmuebles, solo podra autorizarse por resolucién de la Asamblea. CAPITULO HI -
ASOCIADOS. ARTICULO 8: Toda persona que deseare ingresar en calidad de asociado,
debera hallarse encuadrado en las condiciones determinadas por este estatuto para cada una
de las distintas categorias sociales reconocidas y cumplir los requisitos que establezcz la
reglamentacion pertinente. El Consejo Directivo podra aceptar o rechazar la solicitud de ingreso
sin estar obligado, en este Uliimo caso, a expresar las causales de su resolucion. Esta sera
inapelable y el aspirante sélo podra insistir en su solicitud una vez transcurridos seis mese de
notificads su rechazo. ARTICULO 9°: La Asociacidn cuenta con las siguientes categorias de
asocizdos: a) Activos: Serdn los mayores de veintidn (21) aftos que abonen las cuctas sociales
y gue se desemperfien como empleados de comercio y servicios, trabajadores en general en
relacion de dependencia, los menores de veintidn (21) afics emancipados y jubilados, todos
ellos de la Republica Argentina, los que gozan de los servicios y tienen derecho a elegir e
integrar los 6rganos Directivo y de Fiscalizacion  previstos en el presente Estatuto; b)
Participantes: Seran el padre, madre, conyuge, hermanas solteras de un asociado activo,
coeme asi tarnbién los menores de veintiun (21) afios. Los participantes gozan de todos los
servicios, pero no tienen derecho a participar de las asambleas ni ser elegidos para ocupar os
cargos directivos que determina este Estatuto; ¢} Adherentes: Serdn todos aquéllos mayores
de veintitn (21) afios y personas juridicas que tuvieren interés en pertenecer z fa entidad,
siempre que no se hallaren comprendidos en algunas de las categorias enumeradas
precedentemente. Los Adherentes‘gozan de todos los servicios sociales reconocidos por los

Reglamentcs, careciendo del derecho de elegir autoridades y ocupar cargos directivos. Los




asociados adherentes podran participar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias con voz
y voto, con excepcion de las decisiones correspondientes a la eleccion de Consgjeros v
Fiscalizadores. En las Asambleas en las que se considere la eleccion de autoridades, ésta
debera tratarse en ultimo término, a fin de posibilitar la exclusiva participacion de los asociados
habilitados. La Comisién de Asociedos Adherertes, estara integrada por un nimero de
miembros no inferior a tres (3) y no superior a cinco (5), fa que debera reunirse por lo mencs
una vez al mes, o cuando [o requiera cualquiera de sus rniembros, debiendo transcribir sus
deliberaciones en un libro de actas rubricado al efecto. La eleccion de esta Comisién sera
gjercida en la forma y condicicnes qL}e establece este Estatuto para los érganos directivos y la
duracion del mandato de sus integrantes serd de dos (2) ejercicios sociales, pudiende ser
reelectos.- d) Honorarios: Seran todos aquéllos que, en atencidn a determinadas condicicnes
personales o por dbnaciones efectuadas a la Entidad, gozaran de los beneficios sociales
acordados en los Reglamentos. Serén designades por la Asamblea a propuesta del Conscio
Directivo o de treinta (30) miembros de la entidad con derecho a voto. Los asociados honorarios
carecen de derechos politicos. ARTICULOQ 10: Son obligaciones de los asociadcs: a) Pagar las
cuotas de ingreso, cuota.s mensuales o demdas cargas sociales fijadas por asamblea: b) Cumpiir
y respetar las disposiciones da! presente Estatuto, los reglamentos sociales, las resoluciones de
la Asamblea y dispoesiciones del Consejo Directivo: ¢) Comunicar {odo cambio de domizilio
dentro de los treinta dias de producido; d) Responder por los dafios que ocasionaren a g
Entidad; e) Autorizar a que le sean descontadas las cuoctas sociales, aranceles de servicios,
bonos obligatorios y-cualquier otro compromiso de pago contraido con la Entidad, directamente
de sus haberes. ARTICULO 11: El Consejo Directivo se encuentra facultado para imponer a los
asociados las sanciones de: Amonestacién, Multa, Suspensién, Exclusion y Exouision por actes
de inconducta.- Los asociados seran pasibles de multa solo en caso de incumaplimienio de los
derechos sociales. ARTICULOQ 12: Los asociados perderan su caracter de tal por renuncia,
exclusion c expulsion. Son causales de exclusidn: a) Incumplimisnto de las obligaciones
impuestas por los Estatutos o Reglamentos, b) Adeudar tres mensualidades.- El Consejo

Directivo deber notificar obligatoriamente en forma fehaciente la morosidad de los asociados
afectados con diez (10) dias de anticipacion a la fecha en que seran suspendidos los derechos

sociales ¢ iniimar'es el pago para que en dicho término puedan regularizar su situacion. Son



causales de expulsién: a) Hacer voluntariamente dario a la Asociacion u observar una conducta
notoriamente perjudicial 2 los intereses sociales; b) Cometar actos de deshonestidad en
perjuicio de la Entidad. ARTICULO 13°: El asnciado sancionado o afectado en sus derechos vlo
intereses por resotucion adoptada por el Consejo Directivo, podré recurrir en apelacién ante la
primera Asamblea Ordinaria que se reélice, en la que tendra voz pero no voto. Debera
interponer el recurso respectivo ante el Consejo Directivo dentro de los treinta (30) dias corridos

de notificada la medida. E! recursc tendra efecto suspensivo. ARTICULO 14: Cuando el

asaciado incurso en falta ejerciere algin cargo electivo, el Consejo Directivo podréa aplicar la
sancion que corresponda "ad-referéndum” de la Asamblea, con el voto de los dos tercios de los
miembros presentes. CAPITULO IV- ADMINISTRACION Y FISCALIZACION. ARTICULO 15:
La Administracion y Fiscalizacion de [a Asociacion, estaré a carge del Consejo Directivo y de fa
Junta Fiscalizadora respectivamente. ARTICULO 16°: El Consejo Directivo estara cempuesto
por -cinco (5) miembros titulares. Habré dos (2) miembros suplentes. A su vez, la Junta
Fiscalizadora sera integrada por tres (3) miembros titutares. Habra tres (3) miembros
ARTICULQ 17: Para ser miembro titular del Consejo Directivo o de la Junta Fiscalizadora se
requiere: a) Ser asociado activo; b) Tener un afio de antigiiedad como socio; ¢) No estar en
mora <¢on la cuota social; d) No estar purgande penas disciplinarias; e) No ser fallido o
concursado civimente y. no rehabilitado; f) No estar condenado por deiitos dolosos; g) No
encentrarse inhabilitado por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social, o por el
Banco Central de ia Replblica Argentina, mientras dure la inhabilitacién En caso de producirse
cualquiera de las situaciones previstas en los incisos e), f) y g) durante el transcurso del
mandato, cualquiera de los miembros de los érgancs sociales, sera separado de su cargo. No
podran ser miembros titulares o suplentes de la Junta Fiscalizadora los consanguineos o afines
hasta e! segundo grado inclusive, dz los directivos. ARTICULO 18° El mandato de los
miembros Titulares y Suplentes del Consejo Directivo y la Junta Fiscalizadora durara cuatro {4)
ejercicios. E! ascciado que desempefie un cargo electivo podra ser reelegido por simple
mayoria de votos cualguiera sea el cargo que hubiese tenido. ARTICULD 19: Todo mandato
podra ser revocado en cualquier momento por resolucion de Asamblea convocada al efecto vy
con la aprobacion de los dos tercios de los asociades presentes en ella, siempre que el guérum

de la misma sea igual o superior al de la Asamblea gue le dio mandato. ARTICULO 20: Los
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Asociados elegidos para desempefiar tareas en el Consejo Directivo y Junta Fiscalizadora seran
sokidariamente responsables del manejo e inversion de los fondos sociales y de la gestién
administrativa llevada a cabo durante el desempefio de sus mandatos y ejercicios de sus
funciones, salvo que existiera constancia fehaciente de su oposicion al acto que perjudicd los
intereses de la Entidad.- Seran responsable asimismo de las multas que se apliquen a la
Asociacion por cua‘lquier infraccién a la ley Organica de Asociaciones Mutuales o a las
resoluciones del Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social. CAPITULO V -
CONSEJO DIRECTIVO. ARTICULO 21°: EI Consejo Directivo estara integrado por un
Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocal_es Titulares. Habra dos Vocales Suplentes,
gue reemplazaran a los miembros Titulares ingresando en orden de prelacion al de Iz lista de

candidatos. ARTICULO 22: Seran afribuciones del Consejo Directive: a) Ejecutar las

resoluciones de la Asamblea, cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos v toda ofra
disposicion legal vigente; b) Ejercer en geners! todas aquellas funciones inherentes a la
Direccion, Administracion y Representacién de la Entidad, quedando facultado a este respecto
para resolver por si los casos no previstos en este Estatuto, con cargo a dar cuenta a la
Asamblea mas proxima que se celebre; ¢) Convocar a Asamblea; d) Resolver sobre la dimisicn,
amonestacion, multas, exclusion, o expulsién‘de‘ asociados; e) Crear o suprimir empleos, fijando
remuneraciones, contratar todos los servicios que sean necesarios para el mejor logro de fos
fines sociales, contratar en forma amplia con particulares y/o ernpresas a los fines de las
prestaciones de los servicios; f) Presentar a la Asambiea General Crdinans, ia Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y recursas, Informes de la Junta Fiscalizadora
correspondientes at ejercicio fenecido; g) Establecer los Servicios y beneficios scciales sus
modificaciones, que deberan ser aprobados por la Asamblea; h) Poner er conosimiento de los
ascciados en forma clara y directa ios Estatutos y Reglamentos aprobados por el Instituto
Nacional de Asociativismo y Economia Social; i} Conferir mandato, designar representantes y
apoderados; j) Designar asesores y/o contratar todo tipo de ‘asistencia técnica para el desarrolio
de la Entidad; k) Aceptar donaciones, legados y subvenciones siempre que la situacidn no
encuadre en el articulo Siete de este Estatuto; I) Crear o suprimir comisiones internas y designar
sus integrantes; Il) Modificar "ad-referéndum” de la primera Asamblea a realizar, el monto de las

cuotas sociales, cuando razones de necesidad asi lo aconsejen; m) Contratar seguros; n)




Autorizar el funcionamiento de las filiales, seccionales y/o delegaciones *ad-referendum” de la
Asamblea y de acuerdo a normas dictada nor la autoridad de aplicacion; fi) Firmar convenios
con otras mutuales y/o entidades gue ‘tengan fines solidarios, actividades civiles, "ad-

referéndum” de la primera Asamblea que se celebre. ARTICULO 23: Si el nimero de miembros

de! Consejo Directivo quedare reducido a la mitad de ios miembros 0 rMenaos, luego de haberse
incorporado a los suplentes, debera convocar a Asamblea dentro dz fos treinta (30} dias a fin de
llenar las vacantes producidas hasta la terminacién del mandato. Esta prescripcion no sera
aplicable cuando faltaren treinta dias o menos para la realizacion de la Asamblea Ordinaria.- El
mandato del reemplazante durara mientras dure |a vacancia, hasta que finalice su propic
mandato, o hasta que finalice el mandato del reemplazado, si éste fuera menor. ARTICULO 24:
E} Consejo Directivo podrd sesionar y sus resoluciones seran validas, cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros titulares. Dichas resoluciones se tomarén por &l voto
de 'a mitad mas uno de los miembros presenies. Para el caso de producirse empate en las
votaciones “dado el numero de concurrentes, el voto del presidente se computara doble. El
Organo'directivo deber reunirse por o menes una vez al mes. Las actas de las reuniones
deheran ser asentadas en el libro respective, dentro de los diez (10) dias corridos posteriores a

la fecha de la sesién. CAPITULO Vi — PRESIDENTE. ARTICULO 25. Son- debéres Y

atribucibnes del Presidernite: a) Representar legalmente a la Entidad; b) Firmar las Actas de les
reuniones que p}eside, como asi también la correspondencia y demas documentacion- de la
Entidad conjuntamente con los otios directivos, seglin corresponda; ¢) Firmar las actas de
Asamblea junto con los demas mismbros directivos obligados; d) Convocar a las reuniones del
Consejo Directivo; e) Velar por el fiel cumplimiento de este Estatuto, Reglamentos respeciivos,
toda otra disposicion vigente, como asi también por la buena marcha y administracion de la
Entidad; 1) Presidir las reuniones del Consejo Directivo y Asamblea; g) Autorizar con el Tesorero
los gastos de la Mutual, firmando los recibos y demas documentacion. En caso de ausencia o
evento de fuerza mayor, se aplicar el sistema implementado en &l Articulo seis; h) Resolver por
razoneé de urgencia, cuatquier asunlo interno administrativo, cuya resolucidn compete al

Consejo Directivo had-referendum” de éste. CAPITULO VII - SECRETARIO. ARTICULO 26:

Son obligaciones del Secretario: a) Redactar las Actas de reuniones del Consejo Directivo y

Asamblea; b) Coniestar la correspondencia y maniener al dia el archivo de ta Entidad; c)




Refrendar la firma del Presidente; d) Llevar e! Registrc de Asociados con sus altas y bajas.
CAPITULO VIl - TESORERO. ARTICULO 27: Son dbligaciones del citado: a) Percibir todas
las entradas de foendos de la Entidad; b) Librar las 6rdenes de pago resueltas por el Consegjo
Directivo; ¢) Depositar los fondos que ingresen en la Entidad, pudiendo retener para la atencion
del movimiento diario una cantidad cuyo limite lo fijaréd e! Consejo Directivo debiendo rendir
cuentas a este mensualmente o cuando lo requiera la Junta Fiscalizadora; d) Llevar los libros
contables; e) Presentar al Consejo Directivo trimestralmente un balance de comprobacion, el
cual .se asentara en el Acta de Reuniones. CAPITULO IX - VOCALES TITULARES Y
SUPLENTES. ARTICULO 28: Son sus atribuciones vy 'deberes los siguientes, en primer lugar la
de los titulares: a) Desempefiar las tareas que el Consejo Directivo les confie, e integrar las
comisiones para las. que fueran designados; b) Asistir a las reuniones del Consejo con voz vy
voto; c)-Reemplazar temporariamente al Presidente, Secretario o Tesorero en el orden en que
estan incluidos en lista respectiva. ARTICULO 29; Son atribuciones y deberes de los Vocales
Suplentes: a) Concurrir a fas reuniones del Consejo Directive con voz pero sin voto; b
Incorporarse como titular a! Consejo Directivo, en el orden en que figuren en la lista respectiva,
en forma temporaria o definitiva. ARTICULO 30: Los Vocales Suplentes estzran exentos de fa
obligacion emergente del Articulo Veinte del presente, mientras nc sean incorporados al
Consejo Directivo como titulares, CAPITULO X - JUNTA FISCALIZADORA -.,!NTEG‘RANTES.
ARTICULQ 31: Son deberes y atribuciones de este cuerpo: a) Fiscalizar l2 administracion,
comprobando mediante arqueos el estado de las disponibilidades en caja y bancl;*s; b} Examinar
los libros documentés de la entidad y efectuar el control de ingresos, por periodos no mavyor de
tres meses; c) Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, firmar, cuando concurran, ias actas
respectivas; d) [ictaminar sobre la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos v
Recursos presentados por el Conseic Directivo; &) Convocar a Asambleas Ordinarias cuando
omitiera hacerlo el Corsejo Directivo; f) Solicitar al Consejo Directivo la convocatoria a
Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue conveniente, elevandg los antecedentes al
organismo de aplicacién cuando (:ficho brgano se negare a ello; g) Verificar el cumplimiento de
las leyes, Tesoluciones, estatutoé y reglamentos, especialmente lo referente a derechos,
obligaciones de ios asociados y las condiciories en gue se otorguen los beneficios sociales. La

Junta. Fiscalizadora cuidara de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer la regular



administracién de la entidad. La Junta Fiscalizadora deberd reunirse por o menos una vez al
mes, para considerar los asuntos en tramite y lo referente al control previsto en el estatuto. Las
actas con la constancia de lo actuado, deberan ser transcriptas en el libro respectivo dentro de
los quince dias posteriores a la reunién. Estas actas deberan notificarse al drgano directivo.
ARTICULO 32: Si por cualquier causa la Junta Fiscalizadora guedase reducida a dos
miembros, una vez incorporados los suplentes, el Consejo Directivo debera convocar a
Asamblea dentro de los treinta (30) dias para su integracion hasta la terminacion del mandato

de los cesantes. CAPITULO XI - ASAMBLEAS. ARTICULO 33: Las Asambleas son la

autoridad maxima de la Entidad, siendo sus resoluciones obfigaterias para todos los asociados.-

L as Asambleas son Ordinarias y Extraordinarias. ARTICULO 34: Las Asambleas Ordinarias se

reafizaran una vez al afio dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del gjercicio y en ellar
deperan; a) Considerar el Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos, asi como
la Memoria presentada por el Consejo Directiva y el Informe de la Junta Fiscalizadora para esa-
oportunidad: b) Elegir.a los integrantes del Consejo Direétivo y Junta Fiscalizadora para
reemplazar a los que finalicen su mandato o cubrir vacantes cuando corresponda; <) Tratar

cualquier otro asunto incluido en la convocatoria. ARTICULO 35: Las Asambleas

Extraordinarias se convocaran siempre que et Consejo Directivo lo considere conveniente,
cuando lo solicita 1a Junta Fiscalizadora o el digz por ciento de los asociados cen derecho a
voto.- Dichos pedidos serén comunicados al [nstituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social por el Consejo Directivo dentro de los diez (10) dias habiles de haberse recibido, con ia
amplitud de detalles que la presentacién tuviere. El Consejo Directive no podra demorar su
resolucién mas de treinta dias corridos desde la fec_:ha de recepcion, Si no tomase en
consideracién 1a solicitud o se negase infundadamente ia autoridad de aplicacion, podra intimar
para que se efectie la cohvocatoria dentro de los cinco (5) dias habiles de notificados y st no se
cumpliera, podra intervenir a 'a Entidad al solo efecto de la convocatoria respectiva. Todo
gravamen o creacion de derechos reales sobre los bienes de la asociacién como asimismo ia
adquisicién o venta de inmuebles sélo podran autorizarse en Asamblea. ARTICULQ 36: f.os
llamados a Asamblea se efectuaran mediante la publicacién periodistica de la convocateria y
Orden del Dia en el Boletin Oficial 0 en uno de los periodices de mayor circulacion de la zona,

con una anticipacién de treinta (30) dias. Se presentaran al instituto Nacional de Asociativismo y -




Economia Social y en el organismo competente de la provincia en su €aso, y se pondran a
disposicion de los asociados en la Secretaria de la Entidad, con diez {10) dias habiles de
anticipacion a [a fecha de celebracién de ia Asamblea respectiva; La Convocatoria, Orden de!
Dia y detalle completo de cualquier asunto a considerar en la misma. En caso de tratarse de 'a
Asamblea Ordinaria, deberan agregar a los documentos mencionados la Memoria dc—;!‘Ejercicio.
Inventario, Balance Generat, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Junta Fiscalizadora.
Dentro de los treinta (30) dias de celebrada la asamblea debera remitirse al Instituto Nacional
de Asociativismo y Economia Social y al organismo competente de la provincia, la siguiente
documentacion: a) Copia del acta de asamblea, firmada por el presidents y el secretario; b} Un
ejemplar del diario en el cual se publics la convocatoria o fotocopia del aviso autenticada por el
presidente y secretario; ¢) Nomina de los integrantes del Organo Directivo y del Crgano de
Fiscalizacion, con domicilio particular y nimero de documento de identidad: b) Un gjemplar del
balance y del cuadro de gastos y recursos, firmado por presidente, secretario, tesorero ¥ un
miembro del Organo de Fiscalizacion | si los mismos fueron modificados por la asamblea; e)
Informacion estadistica en el formulario dei Instituto Nacional de Ascciativisme y Economia
Social . ARTICULO 37: Para participar en las Asambleas y actos electorales es, condicion: a)
Ser asociado activo; b) Presentar el camné social al dia; ¢) No hallarse purganda pana
disciplinaria; d) Tener seis (6) meses de antigledad como asociado a2 la fecha de realizarse a
Asamblea. ARTICULO 38: El padrdn de asociados en condiciones de intervenir en Asarnbleas y
elecciones se encontrara a disposicidén de los mismos en la sede de la Entidad y con una
anticipacion de treinta (30) dias a la fecha de la misma debiendo actualizarse cada cinco (5)
dias. La Ultima actualizacién se hara hasta una hora antes de |a hora fijada para iniciacidn de la
reunion. ARTICULO 39: Fl qudrum para cuaiquier tipo de Asambleas, sera de la mitad mas uns
de los asociades con derecho a voto. En caso de no alcanzar este nimero a la hora fijada para
sut iniciacion, ta Asamblea podra sesionar validamente treinta (30) minutos despues de la hora
fijlada con los asociados presentes, cuyo nimere no podra ser inferior al de tos miembros del
Consejo. Directivo y. Junta Fiscalizadora, excluyendo para este computo a tales miembros. Las
resoluciones de ]as_ Asambleas se adeptaran por la mayoria.de la mitad mas uno de los
asoctados presentes, salvo los casos de renovacion de mandato, contemplado en el Articulo

Diecinueve o aquello .en los que el presente Estatuto fije un numero superior. Ninguna



Asamblea de asociados, sea cual fuere el nimero de miembros presentes, podra tratar asuntos
que no esten expresamente incluidos en la Convocatcria y Orrien del Dia. ARTICULO 49: Las
resoluciones de las Asambleas sélo podran serlreconsideradas por otra Asamblea. Para
rectificar la resolucion considerada, se requerir el voto afirmativo de la mitad mas uno de los
asociados presentes en la nueva convocatoria, siempre yue el qudrum de la misma sea igual o
superior al de la Asamblea que adoptd la resolucion mativo de la reconsideracion. ARTICULO
41: Los asociados participaran personalmente y con un solo voto en las Asambleas no siendo
admitido el voto por poder. Los miembros del Consejo Directive y Junta Fiscalizadora no
tendran votc en los asuntos relacionados con su gestion. Es decir no tendran voto en lo
referente a la aprobacion de la Memoria, Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos, 'y de todo lo relative al manejo realizado de fondos y bienes, como también los
asuntos que el Consejo Directivo resuelve "ad-referendum” de la Asamblea. ARTICULO 42: Si
el nimero de asociados con derecho a voto fuera superior a cinco mil (5.000) o se crearan
delegaciones, filiales o seccionales, las Asambleas se realizaran mediante delegados, teniendo
éslos un nimere de votos igual al uno por ciento de los asociados que representen con derecho
a voto, computandase por ciento toda fraccién mayor de cincuenta. En este caso ta Asamblea
General Ordinaria se realizaréd cada dos (2) afos, el Consejo Directivo dard a conocer
snuaimente a2 los asociados el Balance y Memoria del ejercicio. El procedimiento debe
adecuarse a la legistacion vigente. ARTICULO 43° Dado e! caso del articulo anterior, los
Delegados ante la Asamblea son representantes directos de-los asociados. El mandato de ellos
durara cuatro {4)-ejercicios, integrando todas las Asambleas que se realicen. A los efectos de la
eleccion de los mismos, se cumpliran los siguientes recaudos: a) Los miembros del Consejo
Directive y Junta Fiscalizadora y las Autoridades Administrativas de las Delegaciones, Filiales y
Seccionales,. no podran ser electos icomo Delegados; b) Solo podran ser Delegados los
asociados activos que cumplan con iodas las exige_ncias del Estatuto para participar en
Asambleas; ¢} La eleccion de Delegados se hard por simple mayoria, salvo el caso de lista
Unica que proclamaran directamenie las autoridades de [a Asamblea en el écto de eleccion; d)
La lista de candidatos debera oficializarse con una anticipacion de quince (15) dias habiles al
acto eleccionario. Con [a presentacidn debera constar la aceptacion escrita de los candidatos,

e) Se creard una Juntz Electoral, integrada por un Presidente designado per el Consejo




Directivo y un representante de cada lista. Dicha Junta resclvera todo io relacionado con el acto
eleccionario. Para resolver cualyuier cuestion no prevista en este tema, se aplicara lo prescripto
en este Estatuto para situaciones analogas. Asimismo se eliminan los articulos 59°, 60° 61° y
62°, como asi también la DISPOSICION ESPECIAL - ARTICULO 57°. ARTICULO 44: La
administracion de las delegaciones, filiales o seccionales estar a cargo de un Organo
Administrador cuya 'composicién, nombramiento de miembros y remocion estard a cargo del
Consejo Directivo. ARTICULO 45: Las Asambleas pueden resolver pasar a cuarto intermedio
conforme al siguiente procedimiento; a) Esta situacion se puede resolver cuantas veces sea
necesario dentro de un plazo total de treinta (30} dias corridos a contar desde el dia siguiente al
de la iniciacion dei acto.- Este plazo podra-ser ampliado por una sola vez y por el mismo tiempo
por la autoridad de aplicacion, a tal efecto deberd la Entidad solicitar dicha autcrizacién con
fundamentos; b) En todos los caso se dejara constancia del dia, hora y lugar del scie a
reanudar. De cada reunién se confeccionara acla, y se leer en el acto de reanudacicn, dicha
acta; c) La Asamblea podra sesionar en otro local, en tal caso se requiere: que existan motivos
para el cambio de Iu~gar, que dicho lugar esté situado en la jurisdiccion del domicilio de la
Entidad y que la resolucidn que dispone el cambio de lugar, tenga la aprobacién de las tres
cuartas partes de los asociados presentes; d) En cada nueva reunion pedran- participar los
asociados presentes aunque hubieran estado ausentes en las anteriores, con el solo requisito
de firmar el libro de registro de asociados; e) La Asamblea debera resoiver si se publicita el
pase a cuarto. intermedio; f) La Entidad comunicar al Instituto Nacional de Asociativismo v
Economia Social , dentro del plazo que este fije, el pase a cuarto intermedio, con todo los
detalles del mismo. ARTICULO 46: Son facultades privativas de las Asambleas: a) Aprobacion
o reformas del Estatuto; b) Aprobacion y/o rechazo de los reglamentos sociales; ¢} Aprobacion ¢
rechazo de-la Memoria, Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Junta
Fiscalizadora; d) Autlorizacujn a gue se refiere el Articulo Diecinueve del presente, la aprobacion
a que se refiere al Articulo Veintidds inciso 1) y n) del presente; e) La fusidn de la mutual con
otras Entidades Similares; f) La disolucién y figuidacion de la Entidad. CAPITULO X -
ELECCIONES. ARTICULO 47: La eleccion del Consejo Directivo v Junta Fiscalizadora se hara
por el sistema de lista completa a la época del vencimiento de los respectivos mandatos,

cenforme a lo dispuesto por el Articulo Dieciocho del presente.- La eleccién y renovacion de fas



autoridades se efectuar por voto secreto y personal, Salvo el caso de lista unica en que se
proclamar en el acto eleccionario directamente. ARTICULO 48: Las listas de candidatos seran
oficializadas por el Consejo Directivo con quince (15) dias ‘habiles de anticipacion al acto
electoral, teniendo en cuenta que: a) Los candidatos retinan las condiciones exigidas por el
Estatuto; b) Que hayan prestado coﬁformidad escrita y estén apoyados por la firma de no
menos del uno por ciento de los asociados con derecho a voto.- Las impuénaciones seran
tratadas por la Asamblea antes del acto eleccionario, la que decidir sobre el particular.
ARTICULO 49: Los comicios se realizaran el dia, hora y lugar establecido por la convocatoria.-
La Junta Electoral estar integrada por.un miembro del Consejo Directivo, designado por éste,
quien la presidir y por los representantes de las listas que se postulen.- La Junta Electoral
recepciona-los votos, realiza el escrutinio y fiscalizacién del acto. ARTICULO 50: El Consegjo
Directivo -proclama las autoridades deéignadas. CAPITULO Xil - EJERCICIO SOCIAL.
ARTICULO 51: El Ejercicio Social no excedera de un afio, siendo su clausura el treinta de junio
de cada afio. ARTICULQ 52: Los Balances y Cuentas de Ingresos y Egresos se ajustaran a las
farmulas y bases que fije la autoridad de aplicacién.- Sin perjuicio de otros libros rubricados que
el Consejo Directivo decida llevar, se habilitaran debidamente rubricados, los siguientes: a) Acta
de Asamnbleas; b) Acta de Consejo Directivo; ¢) Acta de Junta Fiscalizadora; d) Regisiro de
Asistencia a Asamblea; e) Diario; f) Inventario y Balance; g) Caja; h) Registro de Asociados
ARTICULO 53: Los excedentes liquidos y realizados que tenga anuaimente la Entidad seran
distribuidos de la siguiente manera: a) Cuenta Capital hasta un diez (10) por ciento; b)
Conservacion de Bienes y Nuevas adquisiciones hasta un diez (10) por ciento; c) Futuros
guebrantos hasta un diez (10) por ciento; d) Un cinco por ciento al Fondo de Educacion y
Capacitacién Mutual; e) El salde se aplicara a las prestaciones a que se refiere el Articulo Tres
dei presente, o a incorporar nuevas prestaciones. CAPITULO XIV - DISOLUCION Y

LIQUIDACION. ARTICULO 54: La Entdad soélo podra disolverse: a) Por resolucion de la

Asarnblea convocada a tal efecto; b) Por haber dejado la Entidad de cumplir sus fines. Una vez
decidida la disolucién, la Asamblea designara la Comisién Liquidadora compuesta de tres (3)
miembros y controlada por la Junta Fiscalizadora, la que tendré a su cargo la liquidacion de la

Entidad. ARTICULO 55: Fl Balance de Liquidacién serd aprobado por la autoridad de

aplicacién. El remanente que resultare pasara al Instituto Nacional de Asociativismo v




Economia Social (INAES), o al Grupo de Entidades Scciales de Trabajo Asociado (GESTA),
segun resuelva la Asamblea que disponga la liquidacion. ARTICULO 56: A los efectos de la
kiquidacién y en caso de venta de bienes inmuebles, ésta debera realizarse por subasta publica
de acuerdo al procedimiento fijado por la autoridad de aplicacion.- Producida la subasta ¥ no
habiéndose realizado ofertas, o las efectuadas no alcanzaren la base, el inmueble se
incarporara al patrimenio de! Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social. ARTICULQ
S7: La comision liquidadora deberd comunicar al Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social la fecha de la subasta, caracteristicas y ubicacion del inmueble, y cualquier
otro dato que considere conveniente a fin de que dicho Instituto pueda comunicar la misma a
otras Entidades Mutuales. ARTICULO 58: El Consejo Directivo gueda facultado para aceptar o

introducir las modificaciones que exigiere la autoridad de aplicacian.

‘Declaramos bajo juramento que la presente copia es expresién fiel del aprobado en

expediente, Expte. N°: 58/09. Cha.”

e

Nora Landart

- PRESIDENTE - SECRETARIA



20.446.774; personas habiles quienes han fimado an mi presencia, quienes se
identifican y acreditan su identidad en los términos del articulo 1002, inciso c) del
Caodigo Civil, con sus Documento Nacional de ldentidad que me exhiben y tengo a la
vista para este acto, doy fe.- CONSTA en Acta N° 705 - Folio 84/84vto - del Libro

Registro de Intervenciones N° 90 - Registro 476 a mi cargo.- Villa Maria, Junio 29 del
2009.- M. N° 0101 0001691786-/*.-
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